
講師簡介 

現職：文藻外語大學國際企業管理系教授兼文教創意產業學院院長 

學歷：國立台灣師範大學科技應用與人力資源發展學系博士 

經歷：國立台灣師範大學科技應用與人力資源發展學系博士 

近五年經歷 

1. 文藻外語大學國際事業暨文化交流研究所副教授兼所長、人事室主任 

2. 教育部全國性學習型城市計畫推動委員 

3. 勞動部勞動力發展署人才發展管理系統(TTQS)評核委員、主導評核委員、訓
練講師 

4. 勞動部勞動力發展署訓練規畫與評量人員 

5. 勞動力發展署私立就業服務機構從事跨國人力仲介服務品質評鑑委員 

6. 勞動力發展署雲嘉南分署在地訓練輔導顧問 

7. 高雄市勞工局勞工教育生活中心專業顧問 

8. 勞動部勞動力發展署共通核心職能講師 

9. 勞動力發展署高屏澎東分署「協助小型企業人力資源提升計畫輔導訓練服務」
輔導顧問 

10. 高雄市工業會顧問團學術顧問 

11. 102學年度美國德州聖湯瑪士大學卡麥隆商學院短期訪問學者 

研究領域：職能模型建置、職能導向課程設計、工作說明書與績效管理 



講師簡介 

榮譽 

1. 106/104/103獲教育部教學優秀人員(產學合作類)彈性薪資 

2. 105年度獲中華民國私立教育事業協會「大智獎」。 

3. 105年度指導高雄市勞工局博愛職業訓練中心參加美國人才發展協會參加全球
人力培訓系統競賽，榮獲Excellence in Practices，獲贈感謝狀。 

4. 104年度指導高雄市勞工局訓練與就業訓練中心參加國家人才發展獎競賽，榮
獲國家人才發展獎，獲贈感謝狀。 

5. 104/103年度獲中華民國私立教育事業協會「模範教師獎」獎狀各一張  

6. 103年度獲選台灣師範大學科技應用與人力資源發展系傑出系友。 

7. 指導高雄市政府公務人力發展中心參加ATD(原ASTD)美國人才發展協會全球
人力培訓系統競賽，榮獲Best Awards，並獲高雄市政府全額補助至美國華盛
頓特區領獎。 

8. 105/104年度文藻外語大學產學合作研究案優秀獎勵。 

9. 105/104年度獲教育部獎勵先期產學合作案 

10. 102年度指導高雄市政府人事處參賽 IFTDO 2013 Awards (International 

Federation of Training and Development Organization)，獲2013全球人力資
源發展獎競賽最佳人力發展實踐優等獎(2013 IFTDO Certificate of Merit 

Award)，高雄市政府人事處致贈感謝狀(Personnel Office of Kaohsiung City 

Government)，文藻外語大學敘獎小功一次。 


