
97-106年承接計畫案一覽表 

 

編號 年度 計畫名稱 執行期間 

1.  106 石化業職業安全衛生及聯網跨域教育訓練工具建置研究 106.06.21-106.12.20 

2.  106 營造業高風險作業職能架構分析與產業職能開發機制之建立 106.06.19-106.11.20 

3.  106 旅館業店長績效考核表建置之研究 106.02.01-106.03.31 

4.  106 旅館業店長績效考核表實施與結果分析 106.04.01-106.12.25 

5.  106 內衣業人力資源系統與訓練地圖建置之研究 106.03.01-106.12.31 

6.  105 職業安全衛生管理員職能內涵先期研究 105.04.01-105.11.30 

7.  105 
105年度設置身心障礙 

者職業訓練個案服務資訊管理系統 
105.04.15-105.12.15 

8.  105 年齡歧視態樣及銀髮友善職場環境之關鍵因素調查 105.06.27-106.01.20 

9.  105 
財團法人中國生產力中心輔導資策會與台南市勞工局參加

ATD BEST Awards 
105.03.16-105.07.8 

10.  104 高雄「幸福企業、樂活傳產」計畫 104.05.01-104.12.31 

11.  104 兩岸國際觀光旅館業跨文化管理與應用(校內整合型計畫) 104.03.01-104.12.31 

12.  104 經絡理療業導入人力資源發展系統的加值應用成效 104.06.01- 05.05.31 

13.  104 
職業訓練中心導入人力資源發展系統的加值應用-以中國勞工

安全衛生管理學會為例 
104.11.20-105.10.31 

14.  102 企業員工安全衛生核心職能標準建構與訓練課程規劃 102.09.17-103.08.31 

15.  102 善水堂養生會館經絡理療從業人員訓練需求評估與課程規劃 102.11.20-103.03.19 

16.  102 102年度高屏澎東區職業訓練供需評估調查計畫 102.06.01-102.11.15 

17.  101 專業核心職能導向的勞動檢查員訓練課程內涵建構 101.06.15-101.12.07 

18.  101 101年度高屏澎東區職業訓練供需評估調查計畫 101.07.19-101.11.30 

19.  101 101年度人提計畫委託輔導訓練學習成效評量 101.09.10-101.12.10 

20.  100 100年度服務類課程評估調查與規劃 100.08.19-100.11.30 

21.  99 我國勞動檢查員專業核心職能內涵之建構 99.05.28-99.12.27 

22.  98 我國工礦安全衛生技師職能核心能力需求評估之研究 98.07.30-98.12.20 

23.  97 
我國事業單位安全衛生人員奈米危害在職教育訓練之課程需

求評估 

97.11.08-97.12.31 

24.  97 勞工安全衛生教育訓練教材品質提昇計畫-評鑑規準研訂 97.04.01-97.08.31 
 


